
 

         Załącznik nr 1  

do zarządzenia nr 6/2024 

Dyrektora MBP w Radomsku 

 

STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM  

W MIIEJSKIEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ W RADOMSKU 

Preambuła  

Mając na uwadze treść wytycznych Organizacji Narodów Zjednoczonych w zakresie m. in. 

ochrony praw człowieka, uznając istotną rolę instytucji kultury  w zapewnieniu poszanowania 

praw dzieci, w szczególności prawa do ochrony ich godności i wolności od wszelkich form 

krzywdzenia, Miejska Biblioteka Publiczna w Radomsku przyjmuje niniejszy dokument jako 

wzór zasad i procedur w przypadku podejrzenia, że dziecku, które przebywa w obiekcie, 

dzieje się krzywda oraz zapobiegania takim zagrożeniom. Standardy ochrony małoletnich 

stanowią realizację obowiązku prawnego dot. wprowadzenia w Miejskiej Bibliotece 

Publicznej                   w Radomsku standardów ochrony małoletnich (ustawa z dnia 13 maja 

2016 r.                                      o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich – Dz. U. z 2024 r. poz. 560). 

 

Politykę ochrony dzieci w  obiekcie Miejskiej Biblioteki Publicznej w Radomsku będziemy 

realizować poprzez wskazane poniżej zasady. 

Jednocześnie  zapewniamy, że nasza działalność jest zorganizowana tak, aby zapewnić 

dzieciom i młodzieży wolny dostęp do oferty edukacyjnej i kulturalnej placówki, w sposób 

dla nich jak najbardziej  bezpieczny i komfortowy, w  środowisku wolnym od zagrożeń       

i zachowań nieodpowiednich, w szczególności wolnym od jakichkolwiek form przemocy     

i dyskryminacji.  

§ 1 Słownik pojęć użytych w tekście dokumentu: 

1. Biblioteka – Miejska Biblioteka Publiczna  w Radomsku,  

2. Pracownik – każda osoba zatrudniona w Bibliotece na podstawie stosunku pracy albo 

umowy cywilnoprawnej odpłatnej bądź nieodpłatnej, a także wykonująca działalność na 



rzecz szkoły, np. praktykant, wolontariusz, również jeśli jest rodzicem lub opiekunem 

prawnym dziecka. 

3. Dyrektor – osoba zarządzająca jednostką, która jest jej przedstawicielem na zewnątrz, 

przełożonym służbowym wszystkich pracowników; 

4. Dziecko – każda osoba, która nie ukończyła 18. roku życia; 

5. Opiekun dziecka – dalej również opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela 

ustawowego dziecka: rodzica
1
 albo opiekuna

2
; rodzica zastępczego

3
; opiekuna 

tymczasowego (czyli osobę upoważnioną do reprezentowania małoletniego obywatela 

Ukrainy, który przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bez opieki osób 

dorosłych)
4
. 

6. Zgoda opiekuna – zgoda oznacza co do zasady zgodę jednego z rodziców w przypadku 

zwykłych, bieżących spraw życia dziecka. W zakresie spraw dotyczących bieżących 

spraw życia dziecka w przypadku sprzeciwu jednego z rodziców należy poinformować ich                

o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny (wówczas orzeczenie sądu 

opiekuńczego zastępuje zgodę obojga rodziców). Odpowiednie zastosowanie ma w tych 

przypadkach zgoda opiekuna, rodzica zastępczego lub opiekuna tymczasowego.  

7. Krzywdzenie dziecka to każde zachowanie względem dziecka, które stanowi wobec 

niego czyn zabroniony. Oprócz tego krzywdzeniem jest zaniedbanie (zamierzone lub 

niezamierzone), działanie lub zaniechanie, a także każdy jego rezultat, skutkujący 

naruszeniem praw, swobody, dóbr osobistych dziecka i zakłóceniem jego rozwoju. 

8. Wyróżnia się następujące, podstawowe formy krzywdzenia: 

 1) Przemoc fizyczna wobec dziecka. Jest to działanie bądź zaniechanie wskutek którego 

dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nią potencjalnie zagrożone. 

Krzywda stanowi rezultat działania bądź zaniechania ze strony rodzica, opiekuna, 

osoby odpowiedzialnej za dziecko, posiadającej nad nim władzę lub takiej, której ufa.                 

O przemocy fizycznej mówimy zarówno w wymiarze jednorazowym, jak                               

i powtarzającym się. 

 2) Przemoc psychiczna wobec dziecka. Jest to przewlekła, nie fizyczna, szkodliwa 

interakcja pomiędzy dzieckiem a osobą za nie odpowiedzialną lub osobą, której 

                                                           
1
 W rozumieniu art. 98 ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuńczy (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 2809 z późn. zm.), dalej jako „Kodeks rodzinny i opiekuńczy”. 
2
 W rozumieniu art. 155 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 

3
 W rozumieniu art. 112

1 
Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego. 

4
 W rozumieniu art. 25 ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w związku z 

konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 167 z późn. zm.). 



dziecko ufa. Tak jak w przypadku przemocy fizycznej obejmuje zarówno działania, 

jak                    i zaniechania. Do przejawów przemocy psychicznej zaliczamy m.in.: 

 a) niedostępność emocjonalną, 

 b) zaniedbywanie emocjonalne, 

 c) relacja z dzieckiem oparta na wrogości, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, 

 d) nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, 

 e) niedostrzeganie lub nieuznawanie indywidualności dziecka, 

 f) niedostrzeganie lub nieuznawanie granic psychicznych między dzieckiem a osobą 

odpowiedzialną, 

 g) nieodpowiednia socjalizacja, demoralizacja, 

 h) sytuacje, w których dziecko jest świadkiem przemocy. 

 3) Przemoc seksualna wobec dziecka (wykorzystywanie seksualne dziecka). Jest to 

angażowanie dziecka przez osobę dorosłą lub inne dziecko w aktywność seksualną. 

Dotyczy sytuacji gdy nie dochodzi do kontaktu fizycznego (np. ekshibicjonizm, 

molestowanie werbalne - np. prowadzenie rozmów o treści seksualnej nieadekwatnej 

do wieku dziecka, komentowanie w sposób seksualny wyglądu i zachowania dziecka, 

zachęcanie do kontaktu z treściami pornograficznymi, grooming - strategie nie 

seksualnego uwodzenia dziecka z intencją nawiązania kontaktu seksualnego                       

w przyszłości) i gdy do takiego kontaktu dochodzi (sytuacje takie jak: dotykanie 

dziecka, zmuszanie dziecka do dotykania ciała sprawcy, stosunek seksualny). Każda 

czynność seksualna podejmowana z dzieckiem przed ukończeniem 15 roku życia jest 

przestępstwem. W przypadku dzieci mówimy o wykorzystaniu seksualnym, kiedy 

między wykorzystującym (dorosły, inne dziecko) a wykorzystywanym (dziecko)                

z uwagi na wiek lub stopień rozwoju zachodzi relacja władzy, opieki czy zależności. 

Do innej formy wykorzystywania seksualnego dzieci zalicza się wyzyskiwanie 

seksualne. Jest to jakiekolwiek: faktyczne lub usiłowane nadużycie podatności dziecka 

na zagrożenia, przewagi sił lub zaufania - w celu seksualnym. Wyzysk seksualny 

obejmuje (chociaż nie jest to konieczne) czerpanie zysków finansowych, społecznych 

lub politycznych z wykorzystania seksualnego. Szczególne zagrożenie wyzyskiem 

seksualnym ma miejsce podczas kryzysów humanitarnych. Zagrożenie wyzyskiem 

seksualnym dotyczy zarówno samych dzieci, jak i opiekunów tych dzieci, mogących 

paść ofiarą wyzysku. 

 4) Zaniedbywanie dziecka. Jest to chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie 

fizycznych i psychicznych potrzeb dziecka. Może przyjmować formę 



nierespektowania praw dziecka, co w rezultacie prowadzi do zaburzeń w jego zdrowiu 

i/lub rozwoju. Do zaniedbywania dziecka dochodzi w relacjach dziecka z osobą 

zobowiązaną do opieki, wychowania, troski i ochrony. 

 5) Przemoc rówieśnicza (nękanie rówieśnicze, bullying). Przemoc rówieśnicza ma 

miejsce gdy dziecko doświadcza różnych form nękania ze strony rówieśników. 

Dotyczy działań bezpośrednich lub z użyciem technologii komunikacyjnych (np. za 

pośrednictwem internetu i telefonów komórkowych). Przemoc rówieśniczą 

obserwujemy, gdy szkodliwe działanie ma na celu wyrządzenie komuś przykrości lub 

krzywdy (intencjonalność), ma charakter systematyczny (powtarzalność), a ofiara jest 

słabsza od sprawcy bądź grupy sprawców. Obejmuje: 

 a) przemoc werbalną (np. przezywanie, dogadywanie, ośmieszanie), 

 b) przemoc relacyjną (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych 

przeciwko osobie, szantaż), 

 c) przemoc fizyczną (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),  

 d) przemoc materialną (np. kradzież, niszczenie przedmiotów) 

 e) cyberprzemoc/przemoc elektroniczną (np. złośliwe wiadomości w komunikatorach, 

wpis w serwisie społecznościowym, umieszczanie w Internecie zdjęć lub filmów 

ośmieszających ofiarę), 

 f) wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych części ciała lub zmuszanie do 

stosunku płciowego lub innych czynności seksualnych przez rówieśnika,  

 g) przemoc uwarunkowaną normami i stereotypami związanymi z płcią (np. przemoc w 

relacjach romantycznych między rówieśnikami), pochodzeniem, narodowością, 

orientacją seksualną, wyznawaną religią czy innymi cechami. 

9. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci – pracownik  wyznaczony przez 

dyrektora, sprawujący nadzór nad prawidłowym stosowaniem w Bibliotece  standardów 

ochrony dzieci oraz ich aktualność, odpowiedzialna za zapewnienie bezpiecznych 

warunków korzystania przez dziecko z sieci teleinformatycznych, w tym Internetu na 

terenie Biblioteki, odpowiedzialna za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach 

zagrażających dziecku, odpowiedzialna za podejmowanie interwencji w tym przed 

właściwymi organami lub instytucjami. W przypadku nieobecności inna osoba wskazana 

do zastępstwa na tym stanowisku. 

10. Rejestr interwencji – dokumentacja zawierająca rejestr ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru dziecka, uwzględniający: 

a. Zgłoszenie ze wskazaniem osoby zgłaszającej,  



b. Osobę/osoby podejrzewane o krzywdzenie (opiekun dziecka, pracownik, inne 

dziecko, inna osoba),  

c. Rodzaj podjętej interwencji (zawiadomienie o możliwości popełnienia 

przestępstwa, wniosek o wgląd w sytuację rodziny, wszczęcie procedury 

Niebieskiej Karty),  

d. Datę interwencji, 

e. Dokumenty wytworzone podczas interwencji (m.in. notatki służbowe, karty 

interwencji, kopie zawiadomień/wniosków wysyłanych do właściwych służb). 

11. Dane osobowe dziecka – wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w 

tym jego imię, nazwisko i wizerunek.  

 

§ 2 Stosowanie Standardów  

1. Każdy Pracownik Biblioteki jest zobowiązany do  realizacji zasad ochrony małoletnich       

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych Biblioteki oraz swoich 

kompetencji.  

2. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z małoletnimi, określone przez niniejsze 

Standardy, obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów                      

i wolontariuszy, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z małoletnimi znajdującymi się 

pod opieką Biblioteki, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą Biblioteki i/lub na jej terenie.  

3. Znajomość procedur wewnątrzzakładowych w zakresie przestrzegania Standardów oraz 

informację  o niekaralności za czyny przeciwko dzieciom, każdy pracownik potwierdza 

oświadczeniem, którego wzór stanowi załącznik nr 1 do niniejszych Standardów. 

4. Zatrudnienie pracowników odbywa się zgodnie ze Standardami, w szczególności wskazane 

w Standardach wymogi,  odnoszą się do  pracowników mających bezpośredni kontakt             

z małoletnimi.  

5.Dyrektor przeprowadza weryfikację pracowników w Rejestrze Sprawców Przestępstw           

z wykorzystaniem danych pracownika podanych zgodnie z załącznikiem nr 2 i 3. 

 

§ 3 Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami Biblioteki a dziećmi 

1. Pracownik zna i stosuje ustalone w Bibliotece zasady bezpiecznych relacji pracowników       

z dziećmi.  

2. Naczelną zasadą wszelkich czynności podejmowanych przez każdego pracownika jest 

działanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.  

3. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego godność, potrzeby i prawo 

do prywatności. 



4. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. 

5. Niedopuszczalne jest nawiązywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji o charakterze 

seksualnym, romantycznym czy partnerskim. 

6.  Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka. Pracownik nie może utrwalać 

wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, fotografowanie) dla potrzeb 

prywatnych. Zakaz dotyczy także osób trzecich  przebywających na obiekcie. Utrwalanie 

wizerunku małoletnich jest możliwe wyłącznie na potrzeby Biblioteki oraz za zgodą 

rodzica lub opiekuna, która jest udzielana w formie pisemnej zgodnie z procedurami 

dotyczącymi praw autorskich i ochrony danych osobowych obowiązujących w Bibliotece.  

7. Każdy kontakt z dzieckiem jest jawny (tj. wiadomy dla przełożonego) oraz wynika                    

z realizacji zadań i działań służbowych. 

8. Niedopuszczalne jest utrzymywanie kontaktów opartych na udzielaniu gratyfikacji 

finansowej lub materialnej wynikających z wykorzystywania przewagi fizycznej, 

stosunku władzy bądź zależności dziecka, a których intencją jest satysfakcja lub 

spełnienie potrzeb pracownika.  

9. Należy zwracać uwagę, aby każdy komunikat, działanie bądź czynność podejmowana 

wobec dziecka były adekwatne do sytuacji, do stopnia jego rozwoju i indywidualnych 

możliwości psychofizycznych, bezpieczne, uzasadnione i nie skutkowały nierównym 

traktowaniem dziecka w stosunku do innych dzieci, w tym jego faworyzowaniem. 

10. Należy doceniać zaangażowanie dzieci w podejmowane przez nie działania. 

11. Zasady bezpiecznych relacji pracowników z dziećmi obowiązują każdego pracownika           

a także każdą osobę mającą kontakt z dziećmi znajdującymi się na terenie Biblioteki, jeśli 

kontakt ten odbywa się za zgodą placówki i/lub na jej terenie. 

§ 4 Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy dziećmi  

1. Pracownik zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko–dziecko 

ustalone w Bibliotece. 

2. Treść zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko należy wypracować z udziałem dzieci    

i z uwzględnieniem specyfiki prowadzonych w Bibliotece zajęć oraz potrzeb dzieci w niej 

przebywających.  

Skrócona wersja standardów ochrony małoletnich stanowi załącznik nr 5.   

 

 



§ 5 Zakaz stosowania wobec małoletniego zachowań niedozwolonych 

1. W obecności małoletnich zabronione są jakiekolwiek niestosowne zachowania,  

w szczególności: 

a)  używanie wulgarnych słów, gestów lub żartów,  

b) obraźliwe uwagi pod adresem małoletniego lub innych osób,  

c) nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności lub atrakcyjności seksualnej,  

d) nadużywanie w stosunku do małoletniego władzy,  

e) używanie w stosunku do małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. 

2. Pracownikowi nie wolno nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych 

lub seksualnych, ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. 

3. Zakaz obejmuje w szczególności: 

a) seksualne komentarze, żarty,  

b) gesty, 

c) udostępnianie małoletnim treści erotycznych i pornograficznych w jakiejkolwiek formie, 

d) proponowania małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani nielegalnych substancji, 

 jak również używania ich w obecności małoletnich.  

4. Pracownikowi nie wolno: 

 a) przyjmować pieniędzy ani prezentów od małoletnich, rodziców/opiekunów małoletniego, 

  b) wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego lub 

rodziców/opiekunów małoletniego, które mogłyby nawet potencjalnie prowadzić do oskarżeń 

o nierówne traktowanie,  faworyzowanie. 

5. Pracownicy są zobowiązani do traktowania każdego dziecka z należytym szacunkiem, nie 

dyskryminując go ze względu na jakiekolwiek cechy, w tym specjalne potrzeby, 

niepełnosprawność, rasę, płeć, religię, kolor skóry, pochodzenie narodowe lub etniczne, 

język, stan cywilny, orientację seksualną, stan zdrowia, wiek, zdolności, przekonania 

polityczne lub status społeczny,  

6. Dopuszcza się kontakt  fizyczny  pracownika z małoletnim, gdy:  

1) jest odpowiedzią na wyrażone w sposób wyraźny dla otoczenia potrzeby małoletniego       

w danym momencie,  

2) przy uwzględnieniu wieku małoletniego,  rozwoju, płci, kontekstu sytuacji,  

 - po uzyskaniu zgody dziecka na kontakt fizyczny.  



7. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec 

małoletniego, pracownik jest zobowiązany do wykonywania ich z zastosowaniem 

niezbędnego kontaktu fizycznego z małoletnim, przy udziale lub w obecności innego 

Pracownika. 

§ 6 Zasady utrzymywania kontaktów poza Biblioteką 

1. Kontakt Pracowników z małoletnimi odbywa się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczy 

celów statutowych Biblioteki.  

2. Zabronione jest zapraszanie małoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania 

się z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktów z małoletnimi poprzez prywatne 

kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach 

społecznościowych).  

3. Jeżeli taki kontakt jest konieczny,  Pracownik jest zobowiązany do utrzymywania 

kontaktów z małoletnimi za pośrednictwem rodzica lub opiekuna, kanałami służbowymi (e-

mail, telefon służbowy) z zachowaniem poufności wszystkich informacji dotyczących 

małoletnich, ich rodziców/opiekunów.  

 

§ 7 Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów 

elektronicznych w Bibliotece 

1. Infrastruktura sieciowa w Bibliotece umożliwia dostęp do internetu, zarówno 

pracownikom, jak i małoletnim.  

2. Sieć jest monitorowana, tak, aby możliwe było zidentyfikowanie sprawców ewentualnych 

nadużyć.  

3. Rozwiązania organizacyjne w Bibliotece bazują na aktualnych standardach 

bezpieczeństwa,  w szczególności, bezpieczeństwem w sieci zajmuje się wyznaczona osoba, 

do której obowiązków, należy: 

a) zabezpieczenie sieci internetowej w Bibliotece przed niebezpiecznymi treściami poprzez 

instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania; 

b) aktualizowanie oprogramowania w miarę potrzeb;  

c) przynajmniej raz w miesiącu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostępem 

podłączonych do internetu nie znajdują się niebezpieczne treści; 

d) czuwanie  nad bezpieczeństwem korzystania z internetu przez małoletnich podczas zajęć; 

e) informowanie małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu; 

f) ustalanie, kto korzystał z komputera w czasie  wprowadzenia niebezpiecznych treści             

i informowanie o pozyskaniu danych Dyrektora.  

 

 



 

§ 8 Obowiązki Pracowników w razie podejrzenia  krzywdzenia małoletnich 

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na każdy potencjalny 

przypadek  krzywdzenia małoletnich.  

2. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia małoletniego, pracownik podejmuje 

rozmowę z rodzicami/opiekunami, przekazując informacje na temat dostępnej oferty wsparcia 

i motywując ich do szukania dla siebie pomocy.  

 

                                                          § 9 Rozpoznanie  zagrożeń 

                   Obowiązki Pracowników w razie podejrzenia  krzywdzenia małoletnich 

Zasady ogólne 

1. Procedury interwencji mają za cel wspierać członków personelu w realizowaniu 

prawnego i społecznego obowiązku reagowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia 

dziecka.  

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia dziecka i zapewnienie mu 

bezpieczeństwa. 

3. Naruszenie obowiązku reagowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia dziecka 

może zostać uznane za ciężkie naruszenie obowiązków pracowniczych lub 

kontraktowych i jako takie prowadzić do rozwiązania umowy z osobą dopuszczającą 

się tego naruszenia. 

§ 10 Kwalifikacja zagrożeń 

1. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

1) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka, np. wykorzystanie seksualne, znęcanie 

się nad dzieckiem; 

2) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie; 

3) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem). 

2. W każdym przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone należy zadbać               

o bezpieczeństwo dziecka i odseparować je od osoby podejrzewanej o krzywdzenie.  



3. Członek personelu, który podejrzewa, że dziecko jest krzywdzone ma obowiązek 

sporządzenia notatki służbowej i przekazania jej osobie wyznaczonej przez 

kierownictwo odpowiedzialnej za przyjęcie zgłoszenia.  

4. W przypadku podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, należy powiadomić opiekuna 

dziecka, a w sytuacji gdy osoba podejrzewaną o krzywdzenie jest opiekun dziecka, 

należy powiadomić niekrzywdzącego opiekuna.  

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony ze strony innego dziecka, 

należy powiadomić również opiekuna dziecka krzywdzącego.  

6. Interwencja prowadzona jest przez osobę wyznaczoną przez kierownictwo do 

podejmowania interwencji, w zależności od sytuacji i potrzeby we współpracy             

z kierownictwem, osobą dokonującą zgłoszenia, innymi osobami odpowiedzialnymi 

za wdrażanie, realizowanie, upowszechnianie i monitorowanie standardów ochrony 

dzieci. 

7. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przyjęta w 

podmiocie musi uwzględniać obowiązki określone w przepisach prawa, m.in. art. 240 

Kodeksu karnego , art.12. Ustawy o przeciwdziałaniu przemocy domowej  oraz art. 

572 Kodeksu postępowania cywilnego . 

8. Wszystkie osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

powzięły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązane do zachowania poufności, wyłączając informacje przekazywane 

uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

9. Każde zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz przebieg każdej interwencji 

dokumentuje się w sposób ustalony w podmiocie. Podmiot jest zobowiązany do 

dostosowania procedur funkcjonujących w podmiocie lub przyjęcia procedury.  

§ 11 Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony rodzica, 

opiekuna lub innych bliskich dorosłych 

1. W przypadku podejrzenia, że życie dziecka jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu z uwagi na stosowanie wobec niego przemocy domowej,          

a w rodzinie są lub mogą być inne dzieci narażone na krzywdzenie, należy 

niezwłocznie poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod 

numer 112. Poinformowanie służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu. 



2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, należy 

niezwłocznie poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod 

numer 112. Poinformowania służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu. 

3. W przypadku podejrzenia, że opuszczenie przez dziecko podmiotu w towarzystwie 

opiekuna będzie godziło w dobro dziecka, w tym zagrażało jego bezpieczeństwu, 

osoba odpowiedzialna za podejmowanie interwencji może podjąć decyzję                     

o opóźnieniu wyjścia dziecka z podmiotu i  zawiadomić właściwe służby. 

4. W przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka należy 

sporządzić pisemne zawiadomienia, opisujące najbardziej dokładnie zdarzenie, ze 

wskazaniem danych pokrzywdzonego (imię, nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego 

sprawcy (co najmniej imię i nazwisko i inne dane umożliwiające identyfikację, np. 

relacja do dziecka – ojciec, matka, miejsce zamieszkania albo miejsce pracy lub 

nauki) i przesłać je do najbliższej jednostki Policji lub prokuratury.  

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę ze strony rodziców, opiekunów prawnych lub innych 

domowników: 

1) gdy zachowanie wobec dziecka stanowi przemoc domową
5
 należy wszcząć procedurę 

Niebieskiej Karty poprzez przesłanie formularza „Niebieska Karta – A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego właściwego ze względu na 

zamieszkanie osoby doznającej przemocy domowej  w terminie 5 dni, 

2) gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a dziecko doświadcza np. 

zaniedbania lub relacje w rodzinie są w inny sposób nieprawidłowe (np. rodzice są 

niewydolni wychowawczo) lub doszło do innego zagrożenia dobra dziecka ze strony 

rodziców lub opiekunów prawnych – należy zawiadomić właściwe służby. 

 

 

                                                           
5
 Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzające się umyślne działanie lub zaniechanie, 

wykorzystujące przewagę fizyczną, psychiczną lub ekonomiczną, naruszające prawa lub dobra 
osobiste osoby doznającej przemocy domowej, w szczególności narażające tę osobę na na 
niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, naruszające jej godność, nietykalność cielesną lub wolność, 
w tym seksualną, powodujące szkody na 
jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywołujące u tej osoby cierpienie lub krzywdę. Do wszczęcia 
procedury nie jest wymagana zgoda osoby doznającej przemocy ani osoby stosującej przemoc (Art. 2 
ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 
424 z późn. zm.). 



§ 12 Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony 

członka personelu podmiotu lub innej osoby dorosłej 

1. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, należy 

niezwłocznie poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod 

numer 112. Poinformowania służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu. 

2. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony członka personelu należy 

niezwłocznie odsunąć tę osobę od wszelkich form kontaktu z dziećmi, aż do czasu 

wyjaśnienia sprawy.  

3. W przypadku wszczęcia postępowania karnego przeciwko członkowi personelu          

w związku z popełnieniem przestępstwa przeciwko dziecku należy bezwzględnie          

i natychmiastowo odsunąć tę osobę od wszelkich form kontaktu z dziećmi aż do czasu 

prawomocnego zakończenia postępowania.  

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia 

interwencji, do przyjmowania zgłoszeń lub odpowiedzialnej za standardy ochrony 

dzieci, wówczas interwencja prowadzona jest przez kierownictwo podmiotu lub inną 

osobę wskazaną przez kierownictwo. 

5. Jeżeli zgłoszono podejrzenie krzywdzenia dziecka przez osobę z kierownictwa 

podmiotu, wówczas osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dziecka w podmiocie 

powiadamia o zgłoszeniu organ nadzorujący podmiot, a osoba odpowiedzialna za 

podejmowanie interwencji następnie podejmuje odpowiednią interwencję.  

6. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

polega na sporządzeniu pisemnego zawiadomienia, opisującego najbardziej dokładnie 

zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imię, nazwisko, adres, PESEL)      

i potencjalnego sprawcy (co najmniej imię i nazwisko i inne dane umożliwiające 

identyfikację) przesłaniu go do najbliższej jednostki Policji lub prokuratury.  

7. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę ze strony członka personelu: 

a) w sytuacji, gdy zachowanie było jednorazowe i o niewielkiej intensywności 

wkroczenia w dobra dziecka przełożony/inna osoba wskazana przez kierownictwo 

przeprowadza rozmowę dyscyplinującą z członkiem personelu, 



b) w sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczególności gdy doszło 

do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, rekomenduje się rozwiązanie 

stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia. Jeżeli członek 

Personelu, który dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio zatrudniony              

w Bibliotece lecz przez podmiot trzeci wówczas należy zarekomendować zawieszenie 

współpracy z tą osobą, a w razie potrzeby rozwiązać umowę z organizacją lub 

instytucją współpracującą, 

c)  przypadku znacznego naruszenia dobra dziecka przez członka personelu, osoba 

odpowiedzialna za standardy przeprowadza wewnętrzne postępowanie w celu 

wyjaśnienia zdarzenia, określa kroki zapobiegające wystąpieniu takich sytuacji           

w przyszłości (np. aktualizacja standardów, obowiązkowe szkolenie, ) i nadzoruje ich 

realizację. 

8. W przypadku nie zastosowania się Personelu do standardów pomimo ewidentnych 

objawów przemocy wobec dziecka należy podjąć działania mające na celu ukaranie 

pracownika oraz ponowne jego przeszkolenie.  

§ 13 Postępowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka                                     

ze strony innego dziecka 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające        

w podmiocie (np. na zajęciach grupowych), w miarę możliwości i w sposób 

dostosowany do specyfiki podmiotu, należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne 

dziecka krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na notatce służbowej. Dla dziecka 

krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne notatki. 

2. W przypadku podejrzenia, że dziecko doświadcza przemocy z uszczerbkiem na 

zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrożone jest jego życie, należy 

niezwłocznie poinformować Policję i pogotowie, jeśli to konieczne, dzwoniąc pod 

numer 112. Poinformowania służb dokonuje członek Personelu, który pierwszy 

powziął informację o zagrożeniu. 

3. Interwencja w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa na szkodę dziecka 

przez inne dziecko polega na sporządzeniu pisemnego zawiadomienia, opisującego 



najbardziej dokładnie zdarzenie, ze wskazaniem danych pokrzywdzonego (imię, 

nazwisko, adres, PESEL) i potencjalnego sprawcy (co najmniej imię i nazwisko i inne 

dane umożliwiające identyfikację) przesłaniu go do najbliższej jednostki Policji lub 

prokuratury. W przypadku popełnienia czynu karalnego na szkodę dziecka przez 

osobę w wieku powyżej 10 roku życia i poniżej 17 roku życia także należy sporządzić 

pisemne zawiadomienie. W przypadku popełnienia czynu karalnego przez dziecko 

poniżej 10 roku życia na szkodę innego dziecka należy wystąpić do właściwych 

władz.  

4. W przypadku, gdy dziecko doznaje innej formy krzywdzenia, niż popełnienie 

przestępstwa na jego szkodę ze strony innego dziecka należy wystąpić do właściwych 

władz.  

5. W przypadku, gdy dziecko doznaje przemocy ze strony dziecka – członka rodziny 

(rodzeństwo, dalsza rodzina) można podjąć działania w celu wszczęcia procedury 

Niebieskiej Karty w stosunku do opiekuna, który nie reaguje na krzywdzenie dziecka. 

 

§ 14 Analiza i aktualizacja Standardów 

1. Realizacja standardów ochrony dzieci w podmiocie jest regularnie monitorowana, 

poddawana ewaluacji i w przypadku stwierdzenia takiej konieczności, modyfikowana. 

2. Dyrektor wyznacza osobę odpowiedzialną za stosowanie i bieżącą analizę działania 

Standardów.  

3. Osoba odpowiedzialna za standardy ochrony dzieci 

1) regularnie monitoruje znajomość i przestrzeganie przez personel podmiotu przyjętych 

standardów ochrony dzieci, 

2) sprawdza i ocenia skuteczność obowiązujących wytycznych i procedur, 

3) prowadzi rejestr naruszeń standardów  i reaguje na nie, 

4) proponuje zmiany w standardach mające na celu skuteczną ochronę dzieci przed 

krzywdzeniem, 

5) prowadzi dla personelu podmiotu cykliczne szkolenia w zakresie obowiązujących 

standardów i nie rzadziej niż raz na dwa lata, a także po każdej zmianie jej treści.  

 

§ 15 Zakres stosowania Standardów, procedury ich wprowadzenia i zmiany 

1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia na podstawie zarządzenia Dyrektora 

Biblioteki.  



2. Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w Bibliotece. 

3. Standardy są dostępne dla pracowników, małoletnich i ich opiekunów, w szczególności, 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników,  zamieszczenie na stronie 

internetowej Biblioteki i wywieszenie w widocznym miejscu w jej siedzibie, również               

w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki: 

załącznik nr 1 – oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami  

załącznik nr 2 – procedura weryfikacji w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

załącznik nr 3 - zakres danych do sprawdzenia osoby w rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym 

załącznik nr 4 – rejestr ujawnionych lub zgłoszonych incydentów lub zdarzeń zagrażających 

dobru małoletniego 

załącznik nr 5 – standardy ochrony małoletnich przed krzywdzeniem (wersja skrócona dla 

małoletnich)  



 

  

Załącznik nr 1 – Oświadczenie    

o zapoznaniu się ze standardami  

 

Radomsko , dnia ………………………….. 

 

 

 ………………………………………………………………. (imię i nazwisko pracownika)  

 

……………………………………………………………….. (forma zatrudniania/stanowisko)  

 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARAMI OCHRONY 

MAŁOLETNICH  

 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi w Miejskiej  Bibliotece Publicznej  w Radomsku i zobowiązuję się do ich 

przestrzegania.  

 

O ś w i a d c z a m nie byłem/am prawomocnie skazany/a  za czyny zabronione stanowiące  

przestępstwa określone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii, a 

także nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściłem/am 

się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi.  

Jestem świadomy/ a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.  

 

……………………..………………………………………..……… 

 (własnoręczny – czytelny podpis)  

Podstawa prawna: art. 21 ust. 5, ust. 7 i ust. 8 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich z dnia z dnia 13 maja 2016 r. (Dz.U. 

z 2023 r. poz. 1304 j.t. z późn. zm.) 



 

Załącznik nr 2 – Procedura weryfikacji 

w rejestrze sprawców przestępstw na tle 

seksualnym 

 

1. Dyrektor przed dopuszczeniem do wykonywania pracy z małoletnimi na bieżąco 

weryfikuje, czy pracownik figuruje w Rejestrze Sprawców Przestępstw na tle seksualnym, 

prowadzonym przez Ministra Sprawiedliwości (rejestr z dostępem ograniczonym).  

2. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upoważniona przez niego osoba.  

3. Weryfikacja pracowników zatrudnionych w ramach umowy cywilnoprawnej, stażystów, 

praktykantów odbywa się, przed podpisaniem umowy (a jeśli umowa zawarta jest na dłużej 

niż rok, co najmniej raz w roku kalendarzowym), a pracowników zatrudnionych w ramach 

umowy o pracę, co najmniej raz w roku kalendarzowym lub bezpośrednio przed 

rozpoczęciem pracy z małoletnimi, jeśli zajdzie taka potrzeba. Konieczność weryfikacji 

zgłasza pracownik odpowiedzialny za realizację umowy lub zajęć z małoletnimi.  

4. W przypadku uzyskania informacji o niefigurowaniu w Rejestrze umowa z daną osobą 

może zostać podpisana bez konieczności sporządzania notatki o weryfikacji.  

5. W stosunku do osoby figurującej w Rejestrze Dyrektor podejmuje niezwłocznie 

odpowiednie czynności mające na celu zapewnienie ochrony małoletnim, w szczególności 

Dyrektor podejmuje decyzję o nie zawarciu z daną osobą umowy, a w przypadku pracownika 

etatowego o odsunięciu osoby figurującej w Rejestrze od czynności związanych z pracą z 

małoletnim w związku z działalnością Biblioteki.  

6. Informacja, o karalności jest utrwalana w formie wydruku i załączana do akt osobowych 

pracownika albo innej dokumentacji dotyczącej osoby, której dotyczy 

(umowy/porozumienia/skierowania na praktyki itp.)  

7. Niezależnie od weryfikacji w Rejestrze, o której mowa powyżej, Dyrektor jest uprawniony 

do żądania od pracowników i osób, które mają być dopuszczone do wykonywania pracy           

z małoletnimi, informacji i oświadczeń wymaganych przepisami prawa, w szczególności 

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym.  

 

Wzór oświadczenia stanowi załącznik nr 1 do Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

 

 

 

 



 

Załącznik nr 3 - zakres danych 

do sprawdzenia osoby w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw 

na Tle Seksualnym  

Zakres danych pracownika/współpracownika/stażysty niezbędnych do sprawdzenia                

w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym.  

 

Imię i nazwisko: ……………………………………………..  

 

Data urodzenia: ……………………………………………..  

 

Pesel: ……………………………………………….…………….  

 

Nazwisko rodowe: …………………………….……………  

 

Imię ojca: ……………………………………….……………… 

 

Imię matki: …………………………………….………………  

 

 

Rejestr dostępny jest na stronie: https://rps.ms.gov.pl/  

 

By móc uzyskać informacje z rejestru z dostępem ograniczonym, konieczne jest założenie 

profilu organizacji 

W wypadku zatrudnienia Pracownika będącego cudzoziemcem Biblioteka winna uzyskać 

stosowne oświadczenia Pracownika, względnie uzyskać ich potwierdzenie  z właściwego 

rejestru państwa trzeciego. 

 

 

 

 

 

https://rps.ms.gov.pl/


Załącznik nr 4 – Rejestr 

ujawnionych lub zgłoszonych 

incydentów lub zdarzeń 

zagrażających dobru 

małoletniego 

 

1. Imię i nazwisko małoletniego ……………………………………… 

 

2. Przyczyna interwencji (ew.forma krzywdzenia)  

 

3. Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia 

 

4. Opis podjętych działań, innych niż interwencja             data           działanie  

 

5. Spotkania z rodzicami/opiekunami małoletniego           data          opis spotkania  

 

6. Forma podjętej interwencji (zakreślić właściwe)  

a) zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa;  

      b) wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny  

      c) inny rodzaj interwencji - jaki?  

 

7. Dane dotyczące interwencji (nazwa organu, do którego zgłoszono interwencję) i data 

interwencji  

 

8. Wyniki interwencji: działania organów wymiaru sprawiedliwości, jeśli Biblioteka uzyskała 

informacje 

 

 

 

 

 

 



Załącznik nr 5 – Standardy 

ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem (wersja skrócona 

dla małoletnich)  

 

Pamiętaj! 

Jesteś dzieckiem!  

Podlegasz naszej ochronie! 

Masz prawo oczekiwać właściwego zachowania, poszanowania Twoich praw i pomocy          

w sytuacjach zagrożenia. 

Osoby, które kontaktują się z Tobą w Bibliotece, powinny zachowywać się grzecznie               

i z poszanowaniem Twoich potrzeb.  

Pracownikom nie wolno stosować w stosunku do Ciebie przemocy.  

Masz prawo do zadawania pytań pracownikom Biblioteki i otrzymywania na nie 

wyczerpujących odpowiedzi.  

Pracownikom nie wolno na Ciebie krzyczeć.  

Masz prawo do informacji o wszystkich decyzjach, które są w stosunku do Ciebie 

podejmowane i wyjaśnienia dlaczego takie są.  

Masz prawo do prywatności.  

Pracownikom Biblioteki nie wolno przekazywać informacji o Tobie innym dorosłym ani 

dzieciom, z wyjątkiem Twoich rodziców lub opiekunów.  

Pracownikom nie wolno bez zgody Twojej i Twoich rodziców lub opiekunów robić Ci zdjęć, 

nagrywać filmów.  

Pracownikom nie wolno zachowywać się w Twojej obecności niewłaściwie, używać 

wulgarnych słów, gestów lub żartów, obrażać kogokolwiek, nawiązywać w wypowiedziach 

do Twojej atrakcyjności, używać przemocy.  

Nikomu nie wolno Cię krzywdzić, w jakikolwiek sposób.  

Pracownikom nie wolno proponować Ci alkoholu, papierosów ani nielegalnych substancji.  

Pracownikom nie wolno używać ich w Twojej obecności.  

Pracownikom nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od Ciebie.  

Masz prawo być traktowane tak samo jak wszystkie inne dzieci. 

Pracownicy nie powinni nikogo faworyzować.  

 

Pracownikom wolno Cię dotykać tylko za Twoją zgodą i w taki sposób, aby był dla Ciebie 

odpowiedni.  



Pracownikom nie wolno Cię bić, szturchać, popychać ani dotykać Cię w jakikolwiek inny 

sposób, którego nie chcesz lub czujesz się źle.  

Pracownicy mogą się z Tobą kontaktować wyłącznie w czasie pracy i w związku z ich pracą.  

Pracownikom nie wolno zapraszać Cię do ich miejsca zamieszkania, spotykać się z Tobą poza 

Biblioteką ani kontaktować się z Tobą w mediach społecznościowych lub przez prywatny 

telefon. 

 

 Pamiętaj! Zawsze kiedy czujesz się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, ktoś robi Ci krzywdzi 

lub zachowuje nieodpowiednio, możesz powiedzieć o tym innemu pracownikowi Biblioteki, 

który Cię wysłucha i pomoże!  

 

 

 


